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ピグマ会社概要
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代表者 太田智文（1974年11月16日生まれ）
設立 2003年7月2日
所在地 東京都中央区日本橋浜町2-25-2 チャンピオンタワー4階
事業内容 ①組織文化構築・強化支援

②業績向上支援
③M&A等事業創造支援
- 戦略策定と実行支援。
- 専門家によるプロジェクトチーム組成。
- 組織改革・PDCAサイクル構築のプロフェッショナル人材の派遣。
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代表の主な略歴

代表取締役社長 太田智文 43歳 兵庫県出身。

国際コーチ連盟プロフェッショナルコーチ(CPCC資格保持)。「すごい会議」認
定マネージメントコーチ。1974年11月兵庫県神戸市生まれ。神戸大学経営学
部経営学科モチベーション課程卒。

大手出版社（株式会社ベネッセコーポレーション）入社後、社内外の人材管理
及びディレクター業務を経て、（株）ピグマを設立。自身もプロフェッショナ
ルコーチとして、過去1,000人を超える経営者を含む人材のコーチングの経験
がある。中小企業を中心とした経営者にとっては「組織」と「人」に関わる問
題を、現実に即して解決していくパートナーとして高い評価を得ている。

1974年 11月兵庫県神戸市生まれ。
1997年 神戸大学経営学部経営学科モチベーション課程卒。
1997年 株式会社ベネッセコーポレーション入社。
2001年 脳膿瘍髄膜炎発症。完治。
2003年 株式会社ピグマ設立。
2009年 すごい会議®と出会い、サービスを開始。過去160社以上のオーナー系
企業での導入実績を誇る。
2013年 トライアスロンと出会い、毎日ランニングをスタート。
2014年、2015年 ハワードゴールドマンアワード受賞
2015年 黒帯コーチになる。
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企業理念
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ピグマ社の提供する価値
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ピグマのサービス提供体制
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成果を出しやすい企業さまイメージ
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提供するサービス「すごい会議」

「ハイパフォーマンス・オペレーティングシステム(HPOS)」と呼ばれ、

アップル、アメリカンエキスプレス、 モルガン・スタンレー、
ディズニーレコード等で導入

1975年
米国マネージメントアソシエイツ社
ハワードゴールドマンらによって開発された
マネジメント手法
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「すごい会議」とは？
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われわれは、企業やプロジェクトに深刻な問題が発生するとき、これを進化や成長のチャンスと捉えています。
問題こそが企業を前進させるパワフルなツールだからです。
企業やプロジェクトは「望むパフォーマンス」に到達しようと日々「実行のトライ」を行います。
しかし多くの場合、なんらかの理由によってそこにたどりり着けずに、「退行」してしまいます。
これではまずいと、再びトライしてもうまくいかず、このジグザグを繰り返すか(1.現状維持)、プロジェクト自体が解
散してしまう(2.破滅)といった悲しい結果になるのです。
現状と望むパフォーマンスの間には「問題と障害」が立ちはだかっていますかが、多くの場合、これを明らかにし
ないまま実行のトライを繰り返してしまいます。まず、問題がなにかを明確にし、解決に向けてのシステマティック
なアプローチを考え、プロジェクトのメンバーがその実行に対してはっきりとコミット(献身の決意と約束)すること
が重要です。
すごい会議はさまざまなプロセスをとおして、ブレイクススルーに導くツールを企業やプロジェクトに提供します。

なぜ成長企業様に「すごい会議」が必要か？
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「すごい会議」サービス導入の流れ
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「すごい会議」導入企業様のグランドデザイン（３年計画）
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PlanDoSee、シュゼット、JR西日本、人形町今半、ドトールコーヒー、ポジティブドリームパーソン
ズ、さくらインターネット、日能研関東、タイガー魔法瓶、カメラのキタムラ、アンリシャルパンティ
エ、ノアインドアステージ、国際警備、タツミプランニング、辰馬本家酒造、shin9、マスミューチュ
アル生命保険、プルデンシャル生命保険、スポーツクラブNAS、エスプライド、杉山商事、アセット
ガーディアン、ヤマヒロ、フジ物産、ディナーサービス・コーポレーション、あいネットグループ、資
生堂、加賀電子、コニカミノルタ、野村総研、PARIS MIKI、ヤマノホールディングス、TJMデザイ
ン、マーナ、日本リファイン、バイク王、トリンプインターナショナルジャパン 、ダイヤモンドメディ
ア、豊泉家グループ、ラブラボ、岩崎食品、畠＆スターシップ、サニーサイドアップ、ウィルゲート、
PLAN-B、ソフトバンクテレコム、他多数
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すごい会議®日本での導入実績例
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ピグマ社のすごい会議 提供実績（一例）

170社超の、高い成果を追求する企業様
ユーグレナ（東証一部・東京：メーカー）、グッドコムアセット（東証一部・東京：不動
産）、プランドゥーシー（東京：ブライダル）、ソフトバンクモバイル（東京：通信）、
スポーツクラブNAS（東京：スポーツクラブ）、 辰馬本家酒造（兵庫：酒造）、ベアー
ズ（東京：家事代行）、マスミューチュアル生命保険（東京：生命保険）、プルデンシャ
ル生命保険（東京：生命保険）、三菱商事石油（東京：石油販売）、ノアインドアステー
ジ（兵庫：テニススクール）、兵庫分析センター（兵庫：検査）、ズンド（兵庫：ラーメ
ン）、セクションエイト（東京：飲食）、ベーシック（東京：Webマーケティング）、
大屋（愛媛：薬局、他店舗）、泉万醸造（名古屋：醸造メーカー）、浜屋（埼玉：リユー
ス）、DAC（東京：広告代理店）、プレミアムウォーター（東京：水販売）、アセット
ガーディアン（東京：保険販売）、杉山商事（東京：原料商社）、 エスプライド（東
京：販促）、養老乃滝（東京：居酒屋）、メイクス（東京：不動産販売）、イデアル（東
京：不動産）、セイコーハウジング(徳島：住宅販売)、北光社（徳島：商社）、iCureテ
クノロジー（大阪：整骨院）、セキュア（東京：セキュリティ）、タツミプランニング
（神奈川：住宅販売）、ウィンローダー（東京：運輸）、 国際警備（神奈川：警備）、
ギャプライズ（東京：Webマーケティング）、日東社（兵庫：メーカー）、 ベーシック
（東京：マーケティング）、OMソーラー（静岡：住宅メーカー）
など。
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御社の企業価値を最大化し、経営の桁を変える。
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私たちは、高い理想を掲げ志を持って経営する
あなたの会社の成功にコミットする意思があります。
90分個別ミーティングであなたの想いを聞かせてください。
数年経ったあの時、
「あのミーティングが今の私たちの会社の躍進のきっかけだった
ね。」
と言われる存在になることを熱望します。
ご連絡ください。

TEL : 03-6854-8267
e-mail: info@pygma.co.jp
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